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AVVISO PUBBLICO
PROGETTO “LEGALITA’ DI RAZZA”

PER L’ASSEGNAZIONE DI BORSE LAVORO FINALIZZATE
AL SOSTEGNO DI DISOCCUPATI — ANNO 2020

L’Azienda Silvo-pastorale di Troina

| . I . | . | s
nell' ambito delle iniziative tese a valorizzare i boschi demaniali del Comune di Troina

—__attraverso progetti volti ad alleviare gli effetti della_disoccupazione attraverso un sostegno
economico erogato alle persone esposte al rischio di esclusione dal mercato del lavoro,
intende promuovere, per I'anno 2020, il progetto di n. 8 borse lavoro denominato “Legalita

di razza”.

FINALITA’ DEL PROGETTO
La borsa lavoro € uno strumento educativo/formativo per facilitare linserimento nel
mercato del lavoro di soggetti appartenenti alle cosiddette fasce deboli attraverso

un’esperienza di lavoro a tempo determinato.

SOGGETTI BENEFICIARI E REQUISITI RICHIESTI

Con il progetto di borse lavoro potranno essere avviati cittadini in possesso dei seguenti
requisiti:

0 essere in stato di disoccupazione;

0 essere residente nel Comune di Troina;

O non essere beneficiario al momento della domanda di altre misure di sostegno
economico (reddito di cittadinanza; assegno civico del Distretto; progetti obiettivo; fanno
eccezione i progetti di borse lavoro);

0 idoneita fisica allo svolgimento delle attivita progettuali comprovata da certificato medico
(da presentare dai richiedenti beneficiari al momento dell’avvio in servizio);

0 essere in possesso di un indicatore ISEE, in corso di validita, non superiore a € 12.000;

0 avere un’eta compresa trai 18 e i 65 anni.

ATTIVITA’ E RAPPORTO DI LAVORO
| soggetti selezionati saranno impiegati per periodi stabiliti dal’Azienda Silvo-pastorale di

Troina per 24 (ventiquattro) ore settimanali distribuiti su 5 (cinque) giorni settimanali,
i domeniche e festivi compresi, e in ogniicaso secondo le esigenze della stessa. |
N. 8 borsiti si occuperanno delle seguenti attivita:
= Custodia del demanio boschivo del Comune di Troina;



= Attivita connesse all’allevamento di razze protette;
| = Pulizia, recinzione e sfalcio del demanio boschivo del Comune di Troina; |
Il rapporto che si instaura tra I'Azienda silvo-pastorale e il soggetto beneficiario non si
configura come rapporto di lavoro ma rientra nel quadro degli interventi di assistenza
sociale, restando finalizzato alla promozione dell’autonomia e allintegrazione sociale.

EONTRIBUT& ECONOMICO ' | ’ !

tutti i soggetti avviati sara riconosciuto un contributo econonllico complessivo di éuro
600,00 mensili per la durata di mesi sei. Compatibilmente con le risorse finanziarie
disponibili sara possibile prorogare I'attivita dei borsisti selezionati fino ad un massimo di
ulteriori mesi sei. La partecipazione al presente bando costituisce una premialita per
eventuali assunzioni lavorative da parte dell’Azienda.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
| soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare la relativa
domanda di concessione della borsa lavoro esclusivamente sull’apposito modulo
disponibile scaricabile dal sito istituzionale del’Ente (www.silvopastoraletroina.it),
allegando la seguente documentazione:
0 Attestazione ISEE in corso di validita del soggetto richiedente;
0 Fotocopia del documento di identita del richiedente in corso di validita.
Il certificato medico di idoneita fisica potra essere presentato dai richiedenti beneficiari al
momento dell’avvio in servizio.

' Le domande debitamente compilate, € con allegata la relativa documentazione richiesta,

————dovranno-pervenire-al-Protocollo-del’Ente-entro-e nonoltre le ore 12.00 del 23 marzo ———

2020. Le domande pervenute oltre il termine indicato, incomplete e/o prive dei documenti
richiesti non saranno ammesse in graduatoria.

DURATA E CRITERI DI SELEZIONE NELLA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria per l'individuazione dei soggetti beneficiari da avviare alle attivita previste
dal progetto “Legalita di razza” rimarra in vigore per tutto il 2020 e, in ogni caso, fino a
quando nell’anno successivo non sara redatta e approvata una nuova graduatoria.

La graduatoria verra redatta secondo il risultato conseguito a seguito di una prova pratica
per verificare la propensione dei richiedenti rispetto alle attivita da svolgere previste dal
bando. Il punteggio massimo assegnabile & di 30 punti.

A parita di punteggio verra data priorita a chi ha un indicatore ISEE inferiore. In caso di
parita di indicatore ISEE, verra data, in graduatoria, priorita al richiedente appartenente al
nucleo familiare piu numeroso. In caso di ulteriore parita, relativamente al numero dei
componenti il nucleo familiare, verra data, in graduatoria, priorita al richiedente piu anziano
di eta.

Potra beneficiare della borsa lavoro un solo componente del nucleo familiare.

INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni e per ogni altro utile chiarimento & possibile rivolgersi allo

0935/654161.
Troina, 9 marzo 2020
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